Tajékoztaté a szakirinyu oktatas szakképzési munkaszerzodéssel torténo
megszervezésérol

- Munkaidd, iskolai napok, munkabér, hianyzasok és igazolasuk -

Késziilt: 2026. oktober 1. napjan hatalyos jogszabalyok alapjén

Roviditések: Szkt.: a szakképzésr6l sz016 2019. évi LXXX. torvény Szkr.: a szakképzésrol szolo térvény
végrehajtasarél szol6 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet Mt.: a munka tdrvénykonyvérdl szol6 2012. évi L
torvény Szocho tv.. a szocidlis hozzajarulasi adorél szélé 2018. évi LIL torvény Tbj.: a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl szolé 2019. évi CXXII. torvény KRETA: a koznevelési
regisztracios és tanulményi alaprendszer

1. Hol zajlik a szakiranyu oktatas?

A tanul6 szakiranyu oktatisa két helyen szervezheté meg: szakképzd intézményben, vagy a dudlis
képzdhelyen szakképzési munkaszerzédéssel (Szkr. 223/B. §).

A szakképzési munkaszerzGdés a dudlis képzShely (munkaltatd) és a tanulo, illetve a képzésben részt
vevd személy (munkavallald) kozott munkaviszonyt hoz létre, amelyre az Mt. szabélyait a szakképzési
torvényben és a végrehajtasi rendeletben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni. A szerz6dés
megkothetd (Szkt. 83. § (2)):

*  a szakirinyl oktatas id6tartamaéra (folyamatos), vagy
» évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb két és legfeljebb tizenkét hétre, Gsszesen
legfeljebb tizenkét hétre (révid ciklusu).

Eléfeltétel, hogy a dudlis képzdhely szerepeljen a kamara nyilvantartisiaban, a szerz6dés csak a
nyilvantartasba vételt kévetéen kothetd. Ha a tanuld szdmédra nem biztosithaté megfelelé dualis
képzobhely, a teriileti kamara igazolast allit ki, és a szakirdnyi oktatds a szakképzdé intézményben
folytatédik (Szkr. 223/B. §).

2. Mennyi lehet a heti munkaidé a dualis képzohelyen?

A heti és a napi munkaid6t a szakképzési munkaszerz6désben rogziteni kell. A tanuléi jogviszonyban
kotétt szerz6dés teljes munkaidds, a felsé korlatok:

» 18 év alatt: napi legfeljebb 7 dra, vagyis heti 35 éra (Szkt. 78. § (1));

o 18 év felett: napi legfeljebb 8 ora, vagyis heti 40 é6ra (Szkt. 78. § (1));

» afelek az Mt. 92. § (4) bekezdése alapjan révidebb teljes napi munkaidSben is megallapodhatnak
(példaul 18 év felett is heti 35 6ra), de ilyenkor a szocho-kedvezmény a napi munkaidé ardnyaban
vehet6 igénybe;

¢ 16 év alatti tanulénal a kamarai tajékoztato szerint a heti 30 6rat meghaladé munkaidére kotott
szerzddést modositani kell, és a T1041 bejelentésen is modositani kell a heti munkaidét.

A tanuléi jogviszonyban a szakképzési munkabér nem ardnyosithaté a heti munkaid6vel (Szkr. 253. §
(1)). A részmunkaid@s, Oraszambél szamitott heti munkaidé (példaul heti 29 vagy 15 éra) a
felndttképzési jogviszonyban részt vevkre vonatkozik, nem a nappali tagozatos tanuldkra (Szkr. 253. §

(4)).
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Bejelenté nyomtatvany: 2026. januar 1-t61 a biztositasi jogviszony kezdetét és sziinetelését a 08E
nyomtatvanyon kell bejelenteni, a T1041 helyett. A sziinetelést 8 napon beliil kell jelenteni, a kezdetet
legkés6bb a biztositasi jogviszony elsé napjén, a megsziinés datumaval egyiitt.

Munkaidékeret: a tanulénak legfeljebb négyhetes keret rendelheté el. Rendkiviili munkaidé nem
rendelhetd el, az oktatds 6 és 22 6ra kozott szervezhetd, legalabb 16 6ra pihendidd kell, és a munkakdzi
sziinet 30 vagy 45 perc.

Példa havi 10 képzdhelyi nap és 10 iskolai nap esetén: a szerzdés teljes munkaidés marad. A
képzdhelyi napokon a tanulé a szerz3dés szerinti napi munkaiddt tolti, az iskolai napokon pedig mentesiil
a munkavégzés aldl (1asd a 3. pontot).

Iskolai érak: a heti munkaidé az Osszes iskolai 6rat is tartalmazza, a kozismereti orakat is.

3. Minek mindsiilnek az iskolaban toltott napok a dualis képzéhely szempontjabol?

A szakmat tanul6 mentesiill a rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettség alél a dualis
képzbhelyen (Szkr. 252/B. §):

» a kozismereti oktatdsi napokon, valamint azokon az oktatdsi napokon, amikor a szakiranyu
oktatashoz kapcsolddé tananyagelemet a kozosen elfogadott képzési program szerint a szakképzd
intézmény oktatja (252/B. § a) pont); ide tartozik a tanulményi versenyre valé iskolai felkészités

is;
» aszakképzd intézmény olyan rendezvényének napjén, amelyen minden tanulé részvétele kotelezd
(b) pont;

» aszakmai vizsga napjan és az azt kozvetleniil megel6z6 harom munkanapon (c) pont;

» minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabélyok szerint a munkavallalé mentesiil (Mt. 55. §)
(d) pont;

» érettségi vizsgatargyanként négy munkanapon, az érettségi napjat is beszamitva (e) pont.

Ezekre az idészakokra a tanulét tavolléti dij illeti meg (Szkt. 84. § (6)), a d) pont szerinti esetek
kivételével, mert ott az Mt. szabalyai déntik el, jar-e tavolléti dij.

Mentesiilés: mentesiilési napra szabadsig nem adhaté ki, a munkabér a teljes honapra jar, és a
betegszabadsag a tavolléti dij 70%-a.

Igazolds: az iskolai napokra is tdppénzes (keres6képtelenségi) igazolas kell, nem orvosi igazolds, és a
késéseket Ossze kell adni.

Kovetkezmény: a tanul6i jogviszony megsziinik, ha valaki egy tanévben tbb mint 30 foglalkozast
igazolatlanul mulaszt és kétszer irasban figyelmeztették, ezzel a szakképzési munkaszerzédés is
megsziinik.

Mit jelent ez a képzéhelynek?

+ Az iskolai nap nem szabadsag, és nem fizetés nélkiili tavollét, a szerz6dés és a munkaviszony
fennall, a tanul6 biztositott marad.

* A tanul6 iskolai oktatisi napokon akkor is mentesiil, ha ténylegesen nem jelenik meg az
iskolai foglalkozason.

Varmegyei Kereskedelmi
2026
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¢ Szocho-kedvezmény nem érvényesitheté azokra a napokra, amikor a tanul6é a Szkt. 84. § (6)
szerint mentesiil, csak a ténylegesen a képzShelyen toltott napokra, a beosztds szerinti
betegszabadsag napjaira és a szabadsag idejére (Szocho tv. 17/A. §).

¢ A tanitds nélkilli munkanapon a tanulé nem mentesiil automatikusan: kételezd iskolai
rendezvény esetén mentesiil, egyébként a képzShely donthet a szakirdnyl oktatds megtartasarol,
szabadsag kiadasarol, allasidorél (Mt. 147. §) vagy a tanulé kérésére mentesitésrol.

4. A munkabér megallapitisa és jogallasa

Osszeg (Szkr. 253. § (1)): a szakirdnyt oktatds kozponti koltségvetési térvény szerinti onkdltségének
egyhavi Osszege, legfeljebb annak 168%-a. A kamarai tajékoztatok szerint ez havi 100 000 és 168 000
forint kozotti 6sszeget jelent. A pontos Osszeget az éppen hatdlyos koltségvetési torvény alapjan kell
ellendrizni. A munkabér megallapitasandl figyelembe lehet venni a tanulé szakmai felkésziiltségét €s
tanulmanyi eredményét.

Kifizetés: havi munkabér, amelyet 4tutaldssal, a targyhot koveté hoénap 10. napjaig kell teljesiteni
(készpénzes fizetés nincs).

Jogillas iskolai napokon: a tanulé munkaviszonyban all, biztositott (T1041, 1131-es kod), a munkabér a
mentesiilés idejére tavolléti dijként jar tovabb. A munkabér és a tavolléti dij nem cskken attol, hogy a
tanulé az iskolaban, nem a képzdhelyen van.

Adé és jarulék: a tanulo munkabére szocho- és szja-mentes, a 18,5%-0s tb-jarulékot le kell vonni és meg
kell fizetni.

Csokkentés: a munkabért és az egyéb juttatisokat a tanulé igazolatlan mulasztisdval arinyosan
csOkkenteni kell. Az egyéb juttatasok a ledolgozott napokra jarnak aranyosan.

5. Hogyan kezelendd, ha a tanulé nincs jelen a szakiranyu oktatason?
A hidnyzés kezelése attol fiigg, hogy hol és milyen okbodl hidnyzik:

» Keresdképtelenség (betegség): igazolasa a képzShelyen, tappénzes igazolassal torténik. Ilyenkor
betegszabadsag, majd tappénz jar.

»  Mt. 55. § szerinti kitelez6 mentesiilés (példaul véradds, hozzatartozo haldla, kotelez6 orvosi
vizsgélat): hivatalos igazolas sziikséges, és a tavolléti dij az altaldnos munkajogi szabélyok
szerint jar.

+ Kiilonds méltanylast érdemlé ok (Mt. 55. § (1) k): a képzbhely a tanuld kérésére mentesitheti,
ez igazolt, de fizetetlen tavollét. Tavolléti dij nem jar, szocho-kedvezmény nem vehetd igénybe,
egész napos tavollétnél a biztositasi jogviszony sziinetel.

» Igazolatlan hidnyzis: munkabér és tavolléti dij nem jar, a biztositdsi jogviszony egész napos
hidnyzasnal sziinetel (Tbj. 16. §), és a sziinetelést a T1041-en be kell jelenteni.

» Fizetés nélkiili szabadsig nincs szakképzési munkaszerz6dés esetén. A tanuldi jogviszony
sziineteltetésekor (Szkt. 89. §) a szerz6désbdl eredd jogok és kitelezettségek is sziinetelnek, €s a
szakképz6 intézmény haladéktalanul értesiti a képzShelyet. Onmagéban a szakképzési
munkaszerz6dés nem sziineteltetheto.

«  All4sid: ha a képzdhely nem tud foglalkoztatni (példaul az oktatd szabadsagon van), a tanul6t az
alapbér illeti meg (Mt. 147. §), taniigyi hidnyzas nincs, szocho-kedvezmény nem szdmolhat6 el.
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6. Hogyan igazolhat6k a hianyzasok?

Az Szkr. 226. § (1) bekezdése szerint a tanulé a mulasztasit annil a szervezetnél igazolja, ahol a
szakiranyu oktatasat teljesiti. Szakképzési munkaszerz6dés esetén ez a dudlis képzdhely, akkor is, ha
az iskolabol hianyzik.

» Keresoképtelenség: kizardlag a keresSképtelenségrol szolo igazoldssal (tdppénzes papir), a
képzbhelynek benyijtva.

» Egyéb ok: a szabalyozés az igazolds modjat nem részletezi, ezért a képzShely donti el, elfogad-e
igazolast (példaul orvosi vagy hatosigi igazolas, kérelem). A képzShely a tanuld kérésére
méltanyolhat6 okbdl is elengedheti.

+ Iskolai oktatisi mapok: a képzdéhely a hidnyzds igazolt vagy igazolatlan mindsitését
rahagyhatja az iskolara, és elfogadhatja ,tanuloi igazolasként”, ha az iskola a hidnyzast
igazoltként rogziti. Ehhez a kamarai tajékoztatd irasos megdllapodast javasol az iskola €s a
képzShely kozott (a képzési programban is rogzithet6), amelynek ki kell témie a sziil6i
igazoldsra. A megaillapodds kizardlag az iskolai oktatdsi napokra terjedhet ki, a
keresGképtelenséget mindig a képzShelynél kell igazolni.

* A sziild a képzShelyi napokra sziil3i igazolassal nem engedheti el a tanuldt, az iskola a dualis
képzbhelyrdl nem engedhet el.

7. Ki kezeli a hidnyzasokat?

* A dualis képzéhely rogziti a szakirdnya oktatés hidnyzasait a KRETA-ban (Szkr. 224. § c) pont),
mert a munkaltatoként & dént a munkabér vagy tavolléti dij kifizetésérSl, az aranyos levonasrol,
valamint a biztositasi jogviszony sziinetelésérdl, és & végzi a T1041 véltozasbejelentést.

* A szakképzé intézmény az iskolai napokon észleli és rogziti a hidnyzast, a képzdhely altal
rogzitett adatokat pedig figyelembe veszi (Szkr. 226. § (1)). Az iskolai hidnyzas okarol lehetSleg
a KRETA-ban tajékoztatja a képzdhelyet, hogy az elddnthesse, jar-e tavolléti dij.

« A teriileti kamara a duilis képzdhely hat6sagi ellenSrzése keretében vizsgélja, hogy a képzéhely
teljesiti-e a képzési programot és a vallalt kotelezettségeit.

8. Milyen kivetkezményekkel jir a hidnyzas?

A tanuléra nézve

 Igazolatlan és igazolt, fizetetlen hidnyzas esetén nem jar munkabér és tavolléti dij, egész napos
hidnyz4snal a biztositasi jogviszony sziinetel. Az érintett napokra idGaranyos szabadsig sem jar.

»  Tanuléi jogviszonyban az Szkr. 164. § alkalmazand6: ha az igazolt és igazolatlan mulasztas a
tanitasi évben a 250 foglalkozdst, vagy egy tantargybol a foglalkozasok 30%-4at meghaladja, és
emiatt nem értékelhetd, a tanitisi év végén nem mindsithetd, kivéve ha az oktat6i testiilet
engedélyezi az osztilyozovizsgat. Ha az igazolatlan mulasztis 20 foglalkozasnil tébb, az
osztalyozdvizsga megtagadhato.

« Egybefiiggé gyakorlaton az igazolt és igazolatlan mulasztas legfeljebb 20% lehet, ennél tobb
esetén a tanulé az évfolyam kévetelményeit nem teljesitette (Szkr. 226. § (2)). Folyamatos
szerz6désnél a nyari gyakorlat KKK szerinti draszamanak legalabb 80%-ét teljesiteni kell. 2023
nyara 6ta a szakiranyu oktatas hidnyzasanak p6tlasara kiilon szabaly nincs.

» Tankételes vagy kiskorli tanulénal az Szkr. 163. § tovabbi értesitési és eljarasi szabalyokat
tartalmaz.

Bacs-Kiskun ¢s
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Az iskolara nézve

A mulasztisokrél a képzéhely 4ltal régzitett adatok alapjan dont (Szkr. 226. § (1)), és el kell
jarnia az Szkr. 163—164. § szerinti értesitési €s osztalyozovizsga-szabélyok szerint.

A szakiranyu oktatds hidnyzasai miatt szilkséges lehet a hazirend pontositisa (mi szamit
,tantargynak” a 30%-os szabdly alkalmazasanal), valamint a képzdhellyel kot6tt megallapodas a
hidnyzasok igazolasarol.

Az iskola koteles tajékoztatni a képzdhelyet a tanuldi jogviszony sziinetelésérdl és a tanév helyi
rendjérél, a tanitds nélkiili munkanapokrol (Szkr. 109. §).

A dualis képzohelyre nézve

Szocho-kedvezmény csak a szakirdnyu oktatdssal érintett, ténylegesen teljesitett napokra jar.
Nem vehet6 igénybe a mentesiilési napokra (Szkt. 84. § (6)), a tavolléti dij nélkiili napokra, az
igazolatlan hidnyzésra és az allasid6re (Szocho tv. 17/A. §).

A képzbhely koteles az ardnyos levondst elvégezni, a biztositdsi jogviszony sziinetelését a
T1041-en bejelenteni, a tavolléti dijat a mentesiilés idejére kifizetni.

A képzbhely felelds azért, hogy a képzési program a hidnyzdsok mellett is teljesithetd legyen. A
hianyzas mértéke ne akadalyozza a szakmai vizsgara valo felkésziilést.

A kamara hatésagi ellendrzése soran hidnyossag esetén a képzohely hianypétlasra kotelezhetd,
stulyosabb jogsértésnél birsiggal stijthatd, térolhetd a nyilvantartisbol vagy eltilthat6.

9. Adokedvezmény igénybevétele

Képzéhely: a szocho-kedvezmény (Szocho tv. 17/A. §) szdmitasa és a havi 08-as bevallasban, a
08-M11 lapon valo igénylése. Mellette szerepel a szocho-mentesség, a 20%-os sikerdij (legalabb
6 hénapos szerzédés &s sikeres szakmai vizsga esetén), az adoalap-csokkentés a minimalbér 24%-
4val és a munkaerdpiacra 1épSk kedvezménye.

Igénybevétel: felsoroltam, mely napokra vehetd igénybe a kedvezmény és melyekre nem. Utdbbi
az iskolai napok, a tppénz, az igazolatlan hianyzas és az 4llasid6, igy a kordbbi szakaszokkal
Osszecseng.

Szampélda: 2026. szeptemberi esetet szdmoltam végig. A napi dsszeg 13 774 Ft, a
keresSképtelen tanulonal 8 jogositd nap utén a kedvezmény 110 192 Ft.

A példaban haszndlt 2,42-es szakmaszorzé és 1,2-es évfolyami szorzo egy konkrét szakmdra és
évfolyamra vonatkozik. Mds szakmdnadl az Szkr. 332/4. §-a szerinti szorzokkal kell szamolni

Sajat munkavallaloé: a kedvezmény legfeljebb 12 honapig jar, és a visszafizetés szabalyait is
leirtam.

Tanulé: a havi 168 000 Ft-ig szja-mentes munkabér, a 25 év alattiak szja-mentessége, a
palyakezdési juttatas és a csaladi potlék.

Bacs-Kiskun
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10. Jogszabalyi hivatkozasok dsszefoglaloja

e Szkt. 78. § (1): napi teljes munkaid6 18 év alatt 7 6ra, felette 8 6ra

»  Szkt. 83. § (2): a szakképzési munkaszerzédés két formaja

> Szkt. 84. § (6): mentesiilés a munkavégzés aldl, tavolléti dij

« Szkt. 89. §: a tanuléi jogviszony sziinetelése, a szerzédés jogainak és kotelezettségeinek
sziinetelése

»  Szkr. 223/B. §: a dudlis képzés helye, kamarai igazolds

»  Szkr. 226. §: a mulasztas igazolasa és a mulasztis kovetkezménye egybefiiggé gyakorlaton

«  Szkr. 252/B. §: a mentesiilés esetei

»  Szkr. 253. §: a szakképzési munkabér Osszege €s aranyositasa

»  Szkr. 163-164. §: értesitési kotelezettség, osztalyozdvizsga

«  Szkr. 109. §: a tanév helyi rendje, tanitas nélkiili munkanapok

» Mt 55., 92., 146., 147. §: mentesiilés, rovidebb teljes munkaido, tavolléti dij, 4l14sid6

s Szocho tv. 17/A. §: szocho-kedvezmény a dudlis képzéhelyen

« Thj. 16. §: a biztositasi jogviszony sziinetelése

Fontos: ez a tajékoztaté kamarai 6sszefoglaldkra és a hatélyos jogszabalyok idézeteire €piil. A tajékoztatd
nem mindsiil jogi tanacsadasnak.

A dokumentum hivatkozik még a KRETA rendszerre, a biztositasi jogviszony bejelentésére szolgald
nyomtatvanyokra (2026-t61 a 08E nyomtatvanyra, valamint a dokumentumban emlitett T1041-es
bejelentésekre), tovabba a Kereskedelmi és Iparkamara szakmai tdjékoztatoira.
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